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CONVOCATORIA PARA PERSONAL DOCENTE 
 

 

La Universidad Tecnológica de Coahuila, CONVOCA a: 

 

 

Los interesados en participar en el concurso para ocupar la vacante de: Profesor de 

Asignatura para impartir: 11 horas de Formación Sociocultural II, 3 horas de 

Formación Sociocultural III, 2 horas de Integradora II, 6 horas de Formación 

Sociocultural IV, 5 horas de Expresión Oral y Escrita II, 6 horas de Tutoría. Turno 

Matutino y  Vespertino Nivel TSU  

 

 SALARIO  

Mensual $ 442.40 H/S/M (Cuatrocientos cuarenta y dos pesos  40/100 M.N.) 

 

 ESCOLARIDAD 

Licenciatura en Comunicación, Licenciatura en Educación, Deseable maestría afín. 

 

 REQUISITOS Y EXPERIENCIA 
De preferencia con 2 años como docente en una Institución pública - privada de nivel 

Superior y 2 años de experiencia profesional relacionada con la enseñanza en el área. 

 

 ACADEMICAS EQUIVALENTES:  

Licenciatura en Comunicación, Licenciatura en Educación, Deseable maestría afín. 

 

 DOCENTE O PROFESIONAL 

Dos años como Docente en alguna Institución de Nivel Superior y 2 años de experiencia 

profesional relacionada con la enseñanza en el área. 

 

 CONOCIMIENTOS DESEABLES Y HABILIDADES EN: 

Estructurar equipos de trabajo, a partir del análisis de su mecánica y dinámica, para el logro 

de los objetivos. Establecer estrategias de trabajo, a través de la dirección de equipos, 

solución de conflictos y toma de decisiones, para contribuir al logro de los objetivos de la 

organización. Desarrollar ideas innovadoras o alternativas de solución, bajo parámetros 

éticos de aplicación y mediante el uso de técnicas de creatividad, para dar solución a 

problemas cotidianos o estimular la generación de nuevos negocios que contribuyan al 

desarrollo económico y social del entorno. Demostrar la competencia de realizar 

investigaciones de mercado para desarrollar proyectos de comercio internacional, mediante 

las herramientas de la planeación estratégica desarrollando los elementos de la mezcla de 

mercadotecnia. Sustentar proyectos escritos y orales con base en el proceso de la 

comunicación efectiva en un contexto profesional y sociocultural. Practicar y expresar 

actitudes de comunicación y desarrollo humano que le permitan obtener éxito en una 

entrevista de trabajo y lograr mejoras en todas las esferas de su vida. 
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Excelente control de grupo, habilidad para trabajar con grupos heterogéneos, habilidad para 

el trabajo en equipo, manejo de equipos de cómputo e internet, manejo de técnicas didácticas, 

experiencia en el desarrollo de material didáctico, instrumentación didáctica, desarrollo de 

prácticas académicas y reactivos de evaluación, facilidad de palabra. 

Manejo de plataformas educativas, software interactivos, simuladores, manejo de equipo de 

cómputo e internet, técnicas pedagógicas, didácticas, así como la impartición de clases bajo 

el modelo de educación basada en competencias. 

 

 FUNCIONES ESPECÍFICAS A REALIZAR. 

Impartir clases de Formación Sociocultural II, Formación Sociocultural III, Integradora, 

Formación Sociocultural IV, Expresión Oral y Escrita II y Tutoría, proporcionar asesorías a 

los alumnos de las asignaturas que imparta. Participar en reuniones colegiadas a las que sea 

convocado por el rector, el secretario académico y director académico así como por las demás 

actividades afines que le asigne el director académico respectivo. 

 

 LUGAR Y HORARIO PARA LA RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS 

Universidad Tecnológica de Coahuila, Av. Industria Metalúrgica No. 2001, Parque Industrial 

Ramos Arizpe. Coahuila, con la Lic. María Guadalupe Castillo Padilla, Jefe del 

Departamento de Recursos Humanos Atención al teléfono 2883800, Ext 119 y 219, de 8:30 

a 16:30 horas. 

 

 RECEPCIÓN DE CURRICULUM 

01  y 02 de Febrero de 2017 de 8:30 a 16:30 hrs. 

 

 ENTREVISTAS 

01 y 02 de Febrero de 2017 de 8:30 a 16:30 hrs. 

 

 EXAMEN DE OPOSICIÓN  

03 de Febrero de 2017 

 

 FECHA DE INGRESO 

07 de Febrero  de 2017 

 

 HORARIO DE TRABAJO 

De acuerdo a necesidades de la Dirección Académica.  

 

 DOCUMENTOS REQUERIDOS 

Currículum Vitae 

2 fotografías tamaño infantil (a color) 

Título y Cédula  Profesional Diplomas de Especialidad  

Exámenes Médicos Diplomas y Constancias de Cursos Anteriores 

Documentos que avalen el Currículum Vitae. 


